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Situacion protegida

Se considera situacidn protegida
aquella en que se encuentra la tra-
bajadora embarazada durante el
periodo de suspensién del contrato
de trabajo en los supuestos en que,
debiendo ésta cambiar de puesto
de trabajo por otro compatible con
su estado, en los términos previstos
en el articulo 26.2 y 3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, dicho
cambio de puesto no resulte técni-
ca u objetivamente posible o no
pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

Cuando las circunstancias a que se
refiere el mencionado articulo 26
afectasen a una funcionaria inte-
grada en el Régimen General e in-
cluida en el ambito de aplicacién
del EBEP, se considerara situacion
protegida el permiso por riesgo du-
rante el embarazo, a efectos de la
prestacion econdmica de la Seguri-
dad Social.

No se considerara situacion prote-
gida la derivada de riesgos o pato-
logias que puedan influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora

Situacion de riesgo durante el
embarazo en el régimen general de la
Seguridad Social

Estimados companeros, en este articulo vamos a hablar de la Situacion de
Riesgo durante el Embarazo en el régimen general de la Seguridad Social,

o del feto, cuando no esté relacio-
nada con agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo del puesto
desempeiiado.

Beneficiarias / Requisitos

Las trabajadoras por cuenta ajenay
socias trabajadoras de sociedades
cooperativas o laborales, en situa-
cion de suspensién de contrato o
permiso por riesgo durante el em-
barazo, siempre que reudnan los si-
guientes requisitos:

e Estar afiliadas y en alta en alguno
de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social en la fecha en que
se inicie la suspensidn.

Se consideraran de pleno derecho
afiliadas y en alta, aunque el em-
presario haya incumplido sus obli-
gaciones.

Para las profesionales taurinas, la
inclusion en el censo de activos
equivale a la situacion de alta. Se
considera situacién de alta especial
la huelga legal o cierre patronal.

¢ En el caso de los representantes
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Cuando la si-
tuacion de
riesgo afecte
a todas las
actividades
realizadas,
tendra dere-
cho al subsi-
dio en cada

uno de los

regimenes

de comercio se exige, ademads, estar al
corriente del pago de cuotas en la fecha
en que sobrevenga la contingencia. Si
no estan al corriente, se advertira de la
necesidad de que se pongan al corrien-
te, quedando condicionado el pago de
la prestacion al cumplimiento de dicha
obligacion.

* En el caso de las artistas y profesiona-
les taurinas, que resulten deudoras de
cuotas en virtud de las regularizaciones
que se efectlen al finalizar el ejercicio
econdmico, serd de aplicacién lo indica-
do en el parrafo anterior.

¢ En las situaciones de pluriactividad:

Cuando la situacién de riesgo afecte a
todas las actividades desempefadas,
tendra derecho al subsidio en cada uno
de los regimenes si redne los requisitos
exigidos de manera independiente en
cada uno de ellos.

Cuando la situacién de riesgo afecte a
una o alguna de las actividades realiza-
das por la trabajadora, pero no en to-
das, Unicamente tendra derecho al sub-
sidio en el régimen en el que estén in-
cluidas las actividades en que exista di-
cho riesgo.

La percepcion del subsidio serd compa-
tible con el mantenimiento de las activi-
dades que la trabajadora ya viniera
desempefiando con anterioridad o pu-
diera comenzar a desempefiar y que no
impliquen riesgo durante el embarazo.

No se exige periodo minimo de cotiza-
cion al derivarse de contingencias pro-
fesionales desde el 24-03-2007.

Prestacion econémica / Cuantia

La prestacidon econdmica consiste en un
subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora correspondiente:

eLa base reguladora sera la equivalente
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a la que esté establecida para la presta-
cién de incapacidad temporal (IT) deri-
vada de contingencias profesionales,
tomando como referencia la fecha en
gue se inicie la suspension del contrato.

eCuando el régimen de que se trate no
contemple la cobertura de las contin-
gencias profesionales, la base regulado-
ra serd la equivalente a la establecida
para la prestacién por incapacidad tem-
poral derivada de contingencias comu-
nes.

En las situaciones de pluriempleo:

e Cuando la suspensién del contrato de
trabajo por riesgo durante el embarazo
se declare en todas las actividades que
realice simultdneamente la trabajadora,
para la base reguladora, se computaran
todas las bases de cotizacion en las dis-
tintas empresas, siendo de aplicacién el
tope maximo establecido a efectos de
cotizacion.

*Si la suspensidn del contrato de traba-
jo por riesgo durante el embarazo se
declarase en una o en algunas de las
actividades realizadas por la trabajado-
ra, pero no en todas, en el calculo de la
base reguladora sdlo se tomaran las
bases de cotizacion correspondientes a
las empresas en las que se produce la
suspension del contrato de trabajo,
aplicando, a estos efectos, el limite que
corresponda a la fraccion o fracciones
del tope maximo que aquéllas tengan
asignado.

Trabajadoras contratadas a tiempo par-
cial:

e La base reguladora diaria del subsidio
sera el resultado de dividir la suma de
las bases de cotizacién acreditadas en la
empresa durante los tres meses inme-
diatamente anteriores a la fecha de
inicio de la suspensién laboral, entre el
numero de dias naturales comprendi-
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dos en dicho periodo.

eDe ser menor la antigliedad de la tra-
bajadora en la empresa, la base regula-
dora de la prestacion sera el resultado
de dividir la suma de las bases de cotiza-
cion acreditadas entre el nUmero de
dias naturales a que éstas correspon-
dan.

En el caso de contratos para la forma-
cién y aprendizaje/personal investigador
en formacion:

* La BR serd la base minima de cotiza-
cién del Régimen General, si se trata de
trabajador con contrato para la forma-
cién y el aprendizaje.

* La BR serd la base minima correspon-
diente al grupo 1 de cotizacién al Régi-
men General, si se trata de personal in-
vestigador en formacion.

Artistas y de profesionales taurinos:

¢ La base reguladora serd el promedio
diario que resulte de dividir por 365 la
suma de las bases de cotizaciéon de los
doce meses anteriores al hecho causan-
te, o el promedio diario del periodo de
cotizacion que se acredite, si éste es in-
ferior a un afio.

En ningun caso, el promedio diario que
resulte podra ser inferior, en cobmputo
mensual, a la base minima de cotizacion
gue en cada momento corresponda a la
categoria profesional de la trabajadora.

Nacimiento del derecho

¢ El derecho al subsidio nace desde el
mismo dia que se inicie la suspensién
del contrato de trabajo o el permiso por
riesgo durante el embarazo.

¢ Se abonara durante el periodo de sus-
pensidn o permiso que sea necesario
para la proteccidn de la seguridad o de
la salud de la trabajadora embarazada y/

\

o del feto, y finalizard el dia anterior a
aquél en que se inicie la suspensién del
contrato de trabajo por maternidad o el
de reincorporacion de la mujer trabaja-
dora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.

* En el caso de trabajadoras contratadas
a tiempo parcial, se abonara durante
todos los dias naturales en que se man-
tenga la suspensién del contrato de tra-
bajo por riesgo durante el embarazo,
con la excepcién aludida en el parrafo
anterior.

Denegacion, anulacidn y suspen-
sion
El derecho al subsidio puede ser dene-

gado, anulado o suspendido cuando la
beneficiaria:

e Actue fraudulentamente para obtener
o conservar el subsidio.

e Realice cualquier trabajo o actividad,
ya sea por cuenta ajena o propia, salvo
lo previsto en los supuestos de pluriacti-
vidad.

El derecho al subsidio se suspendera
durante los periodos entre temporadas
para las trabajadoras fijas discontinuas,
en tanto no se produzca el nuevo llama-
miento.

Extincion. El derecho al subsidio se ex-
tingue por:

e Suspension del contrato de trabajo
por maternidad.

e Reincorporacién de la mujer trabaja-
dora a su puesto de trabajo anterior o a
otro compatible con su estado.

e Extincién del contrato de trabajo en
virtud de las causas legalmente estable-
cidas.

e Interrupcion del embarazo.

¢ Fallecimiento de la beneficiaria.
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La trabajadora y la empresa estaran
obligadas a comunicar a la Entidad ges-
tora o colaboradora cualquier circuns-
tancia que implique la suspension o ex-
tincién del derecho al subsidio.

Incapacidad temporal y riesgo du-
rante el embarazo

¢ Cuando la trabajadora se encuentre en
situacion de incapacidad temporal (IT) y,
durante la misma, solicite la prestacion
de riesgo durante el embarazo, no pro-
cederd el reconocimiento, en su caso,
del subsidio hasta que se extinga la si-
tuacidn de IT por cualquiera de las cau-
sas legal o reglamentariamente estable-
cidas.

e Cuando la trabajadora se encuentre en
situacion de riesgo durante el embarazo
y durante la misma solicite la prestacion
por IT, no procedera el reconocimiento
de ésta hasta la finalizacién de la situa-
cion de riesgo durante el embarazo, si
reune en ese momento los requisitos
necesarios para acceder ala IT.

e Cuando la trabajadora se encuentre en
situacion de riesgo durante el embarazo
y durante ella se extinga su contrato,
por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1 de la LGSS, la prestacion
por riesgo durante el embarazo se extin-
guira, pasando entonces a la situacion
legal de desempleo y a percibir, si retine
los requisitos necesarios, la correspon-
diente prestacion.

Gestion y pago

e La gestion y el pago de la prestacion
econdmica corresponde a la Entidad
gestora o a la Mutua de Accidentes de
Trabajo (AT) y Enfermedades Profesio-
nales (EP) de la Seguridad Social con la
que la empresa tenga concertada la co-
bertura de los riesgos profesionales en
el momento de la suspension del contra-

\

to, con independencia de que durante la
mencionada situacidn se produzca un
cambio de la entidad.

*El pago del subsidio se realizara por la
Entidad gestora o colaboradora por pe-
riodos mensuales vencidos.

¢ En el momento de hacer efectivo el
subsidio, se deducira del importe del
mismo:

La cuantia a que asciende la suma de las
aportaciones del trabajador relativas a
las cotizaciones a la Seguridad Social,
desempleo y formacidn profesional que
procedan, en su €aso, para su ingreso en
la TGSS. El empresario vendra obligado a
ingresar Unicamente las aportaciones a
su cargo correspondientes a la cotiza-
cién a la Seguridad Social y por los de-
mas conceptos de recaudacion conjunta
que, en su caso, procedan.

La retencion por IRPF .

e La Entidad gestora podra declarar la
responsabilidad empresarial en orden a
las prestaciones, asi como la entidad
gue, en su caso, deba anticiparlas.

Reconocimiento del derecho

El reconocimiento del derecho al subsi-
dio corresponde a la Entidad gestora o a
la Mutua de AT y EP de la Seguridad So-
cial con la que tenga concertada la em-
presa la cobertura de las contingencias
profesionales.

Iniciacion del procedimiento:

e El procedimiento se inicia a instancia
de la trabajadora, mediante un informe
gue debera solicitar al facultativo del
Servicio Publico de Salud, en el que se
acredite la situacidon de embarazo y la
fecha probable del parto.

® Con el citado informe y un certificado
de la empresa sobre la actividad desa-

rrollada y las condiciones del puesto de
trabajo, la trabajadora solicitara la emi-
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sién de la certificacion médica sobre la
existencia de riesgo durante el embara-
zo ante la Entidad gestora o colaborado-
ra que corresponda.

Si la Entidad gestora o colaboradora
considera que no se produce la situacién
de riesgo durante el embarazo, denega-
ra la expedicion de la certificaciéon médi-
ca solicitada, comunicando a la trabaja-
dora que no cabe iniciar el procedimien-
to dirigido a la obtencién de la corres-
pondiente prestacion.

¢ Una vez certificado el riesgo, si no ha
sido posible el cambio del puesto de tra-
bajo, la empresa declarard a la trabaja-
dora afectada en situacidn de suspen-
sion del contrato por riesgo durante el
embarazo.

Solicitud de la prestacion:

¢ Para el reconocimiento del subsidio, la
trabajadora deberd presentar solicitud
dirigida a la Direccién provincial compe-
tente de la Entidad gestora de la provin-
cia en que aquélla tenga su domicilio o
ante Mutua de AT y EP que le corres-
ponda.

e La solicitud se formulara en los mode-
los normalizados y debera contener los
datos y circunstancias que establece el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, acompa-
fada de los documentos necesarios.

Resolucion y notificacion:

El Director provincial de la Entidad ges-
tora competente dictard resolucién ex-
presa y la notificara a la interesada en el
plazo de 30 dias, contados desde la re-
cepcion de la solicitud de la interesada.

Cuando no se reconozca inicialmente el
derecho a la prestacién econdémica, por
no concurrir la situacion protegida, se
indicard a la interesada, si procede, la
fecha a partir de la cual podra recono-

\

cerse la prestacidn, teniendo en cuenta
la certificacion médica sobre la existen-
cia de riesgo y la evolucion en el estado
de gestacidn, en relacion con el riesgo
especifico derivado del puesto de traba-
jo. En consecuencia, en estos casos, no
sera necesaria una nueva solicitud sino,
tan sélo, la aportacién de la documenta-
cidon exigida.

Cuando se produzcan contradicciones
en las declaraciones y certificaciones
presentadas con la solicitud, o concu-
rran indicios de posible connivencia para
obtener la prestacién, se podra solicitar
informe a la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social, a fin de que ésta mani-
fieste su conformidad o discrepancia en
relacidn con las medidas adoptadas por
la empresa, que puedan determinar el
derecho al subsidio. La peticién del in-
forme deberd ir acompafiada de la do-
cumentacion presentada.

El informe deberd emitirse en el plazo
maximo de 15 dias, transcurrido el cual,
se podra dictar resolucién, sin tener en
cuenta el mismo, a efectos del reconoci-
miento o denegacién de la prestacion
econdmica. Excepcionalmente, en estos
casos, el plazo de 30 dias quedara sus-
pendido hasta la recepcidon del informe
en la Entidad gestora.

Prescripcion:

El derecho al reconocimiento de la pres-
tacion prescribe a los 5 afios, contados
desde el dia siguiente a aquél en que se
produce el hecho causante, sin perjuicio
de que los efectos de tal reconocimiento
se produzcan a partir de los 3 meses an-
teriores a la fecha en que se presente la
correspondiente solicitud.

Certificacion médica sobre la exis-
tencia de riesgo

En las DDPP del INSS en las que no se
disponga de servicios médicos propios,
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la certificacion médica sobre la existen-
cia de riesgo sera expedida por la Ins-
peccién de Servicios Sanitarios del Servi-
cio Publico de Salud u érgano equivalen-
te de las Comunidades Auténomas que
hayan asumido las transferencias en ma-
teria de asistencia sanitaria.

En el ambito de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, en las DDPP en
las que el ISM no disponga de servicios
médicos propios, la referida certificacién
médica sera expedida por los servicios
médicos del INSS o, en su caso, por la
Inspeccidén de los Servicios Sanitarios del
Servicio Publico de Salud u érgano equi-
valente de las Comunidades Autonomas.

La expedicién de esta certificacion, si
procede el reconocimiento de la situa-
cion de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural, serd de tramitacion
preferente y constara de original y dos
copias:

¢ Se entregard a la trabajadora el origi-
nal y una copia con destino a la empresa
0, en su caso, al responsable del hogar
familiar.

¢ La otra copia quedard en poder del
servicio médico.

La Entidad gestora o colaboradora, res-
ponsable de la gestidn y el pago del sub-
sidio por riesgo durante el embarazo o
la lactancia natural, podra solicitar la
aportacién de la evaluacion inicial del
riesgo del puesto de trabajo ocupado
por la trabajadora, asi como la relacién
de puestos de trabajo exentos de riesgo.

Documentos que deben acompa-
nar a la solicitud

Exhibicion de los siguientes documentos
originales y en vigor.

1. Acreditacion de identidad de la in-
teresada mediante la siguiente docu-
mentacién en vigor:

\

e Espafiolas: Documento Nacional de
Identidad (DNI).

e Extranjeras:

Numero de Identificacién de extranjeros
(NIE) y pasaporte o documento/carta de
su pais (UE, EEE y Suiza).

Tarjeta de identidad de extranjeros
(TIE), resto de paises.

Presentacién de los siguientes docu-
mentos, originales y en vigor, y fotoco-
pias compulsadas o copias para proce-
der a su compulsa.

2. Documentacion relativa a la cotiza-
cion:
* Trabajadora por cuenta ajena del Régi-

men General: certificado de empresa
debidamente cumplimentado.

» Trabajadoras por cuenta ajena agra-
rias: certificado de empresa, cumpli-
mentado conforme al TC 2/8 del mes
anterior al inicio de la suspensién del
contrato de trabajo y justificantes de
pago de los tres ultimos meses (TC 1/9).

* Para las artistas y profesionales tauri-
nas: declaracion de actividades (TC 4/6)
y justificantes de actuaciones (TC 4/5),
gue no hayan sido presentados en la
Direccioén provincial o Administracién de
la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

» Trabajadora por cuenta propia: Justifi-
cantes del pago de cuotas de los tres
ultimos meses.

® Representantes de Comercio: Justifi-
cantes del pago de cuotas de los tres
ultimos meses (TC 1/3).

Documentacion que acredite el riesgo:

3. Informe médico del facultativo del
Servicio Publico de Salud que la asiste.

(1)

4. Certificacién médica expedida por los
Servicios Médicos de la Entidad Gestora,
en funcién de la Entidad con la que la
empresa, o las trabajadoras por cuenta
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propia, tengan concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, en la que
guede acreditado, en el caso de "riesgo
durante el embarazo", que las condicio-
nes del puesto de trabajo influyen nega-
tivamente en la salud de la trabajadora
o del feto y, en el caso de "riesgo duran-
te la lactancia natural”, que las condicio-
nes de trabajo influyen negativamente
en la salud de la mujer o del hijo.

5. Declaraciones de la empresa o de la
trabajadora por cuenta propia. (2)

¢ Trabajos y actividades realizadas por la
trabajadora, condiciones del puesto de
trabajo, categoria y riesgo especifico.

¢ |Inexistencia de otro puesto compati-
ble con su estado.

Otra documentacion:

6. Declaracion de situacion de actividad,
sélo para las trabajadoras del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.

7. Libro de familia, para la prestacion de
"riesgo durante la lactancia natural".

(1) No serd necesaria su presentacion
cuando aporte la certificacién médica,
gue acredite el riesgo, y ésta haya sido
expedida por el Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social (INSS)

(2) En caso de socias de sociedades
cooperativas o laborales, la declaracién
se emitira por el gerente o administra-
dor de la sociedad.

En caso de trabajadoras integradas en el
Sistema especial para empleados de ho-
gar, la declaracion la emitird el respon-
sable del hogar familiar.

Esta documentacién puede presentarse
en cualquiera de los Centros de Aten-

cion e Informacidn de la Seguridad So- Francisco Malfeito
cial. También puede ser tramitada a tra- Natividad
vés del Registro electrénico, siempre Director Asesoria
que disponga de un certificado digital y Juridica

la gestidn corresponda al INSS. _
USO-Madrid
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