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INFORMATIVO JURIDICO QUINCENAL DE

Vulneracion del derecho a la
libertad sindical

Estimados companeros y afiliados, en este articulo vamos a hablar
de dos Sentencias estimatorias de la Asesoria Juridica de USO-
Madrid. La primera, hace referencia a la "Vulneracion del Derecho a
la Libertad Sindical”, y la segunda, al "Derecho de los trabajadores a
seguir percibiendo los billetes de Metrobiis y la cesta de Navidad”

La primera SENTENCIA hace referencia
a la Vulneracion del Derecho a la Liber-
tad Sindical -, analizando la Sentencia
del Juzgado de lo Social n? 12 de Ma-
drid (sentencia N2 476/2014, estimato-
ria a Unidn Sindical Obrera de Madrid.

El Derecho Fundamental de Libertad
Sindical esta garantizado en el articulo
28 de la Constitucion y la STC
70/1982, de 29 de noviembre, que
establecié lo siguiente:

"El derecho fundamental de libertad
sindical comprende no solo el derecho
de los individuos a fundar sindicatos,
sino asi mismo el derecho a que los
sindicatos fundados realicen las fun-
ciones que de ellos es dable esperar,
como son las funciones que reconocer
el articulo 7 de la Constitucion, de ma-
nera que participen en la defensa y
proteccion de los intereses de los tra-
bajadores”.

La Sentencia en cuestién considera
gue el acuerdo tomado unilateralmen-

te por los representantes de CC.00, en
ausencia de los representantes de
USO, vulnerd los articulos 2.1.d) que
establece "que la libertad sindical com-
prende el derecho a la actividad sindi-
cal"y 13 de la Ley de Libertad Sindical
que establece "que cualquier trabaja-

dor o sindicato que considere lesiona-
dos los derechos de libertad sindical,
por actuacidon del empleador, asocia-
cion patronal, Administraciones publi-
cas o cualquier otra persona, entidad o
corporacién publica o privada, podra
recabar la tutela del derecho ante la
jurisdiccion competente a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la per-
sona. Expresamente serdn considera-
das lesiones a la libertad sindical los
actos de injerencia consistentes en
fomentar la constitucion de sindicatos
dominados o controlados por un em-
pleador o una asociacion empresarial,
0 en sostener econdmicamente o en
otra forma sindicatos con el mismo
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propdsito de control."

Por otro lado, la Sentencia también consi-
dera vulnerado el articulo 66.2 del Estatuto

de los Trabajadores que establece que:

"Los Comités de Empresa o centro de tra-
bajo elegirdn de entre sus miembros un
presidente y un secretario del comité, y
elaboraran su propio reglamento de proce-
dimiento, que no podra contravenir lo dis-
puesto en la ley, remitiendo copia del mis-
mo a la autoridad laboral, a efectos de re-
gistro, y a la empresa".

Entiende la Sentencia que la mayoria obte-
nida por CC.00, no le da derecho a excluir
a los representantes de USO, que vienen
legitimados por los electores que les vota-
ron y como se sefiala en la Sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 18/1/1993, RJ
1993/94, que establecié que el que un sin-
dicato tenga mayoria, no le da legitimacion
plena, para concertar pactos sin interven-
cion del resto de sindicatos con representa-
cion en la empresa, y que por lo tanto, lo
pactado sin haber participado en la nego-
ciaciéon colectiva los demas sindicatos, de-
termina que se ha lesionado el derecho de
Libertad Sindical, y por ello, se entiende
estimada la demanda interpuesta por el
sindicato UNION SINDICAL OBRERA, y se
declara la existencia de vulneracién del de-
recho a la libertad sindical, declarando la
nulidad del Acuerdo adoptado en el acta de
fecha 21/3/2013 de considerar como re-
presentacién uUnica y legitima frente a la
Presidencia y Secretaria (o personas que las
sustituyan), y declara el derecho de todos
los miembros del Comité de Empresa a es-
tar presentes en las reuniones con la em-
presa siempre que las negociaciones y con-
vocatorias se produzcan como Comité de
Empresa, con los efectos que ello conlleva,
y condena a los demandados COMITE DE
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EMPRESA BERSHKA BSK ESPANA, SA, a es-
tar y pasar por las anteriores declaraciones
y al cese inmediato de los nombramientos

del Acuerdo anulado por esta Sentencia.

SEGUNDA SENTENCIA

La segunda SENTENCIA de reconocimiento
a los trabajadores a seguir percibiendo los
billetes de "Metrobus" y la "Cesta de Navi-
dad", analizando la Sentencia del Juzgado
de lo Social n? 11 de Madrid, estimatoria a
UNION SINDICAL OBRERA DE MADRID.

En esta demanda interpuesta por UNION
SINDICAL OBRERA se solicita la declaracidn
de nulidad de la decisién empresarial de
suprimir la "Cesta de Navidad" y la entrega
de tres billetes mensuales de "Metrobus" a
los trabajadores.

El articulo 41 del Estatuto de los Trabaja-
dores establece entre otros aspectos que

"1. La direccién de la empresa podra acor-
dar modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo cuando existan proba-
das razones econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccidn. Se consideran ta-
les las que estén relacionadas con la com-
petitividad, productividad u organizacién
técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo. b) Horario y distribu-
cién del tiempo de trabajo. c) Régimen de
trabajo a turnos. d) Sistema de remunera-
cién y cuantia salarial. e) Sistema de traba-
jo y rendimiento. f) Funciones, cuando ex-
cedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

2. Las modificaciones sustanciales de las
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La decision de
modificacion
sustancial de
condiciones
de trabajo de
caracter co-
lectivo debera
ir precedida
de un periodo
de consultas
con los repre-

sentantes de

los trabajado-

res
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condiciones de trabajo podrdn afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores
en el contrato de trabajo, en acuerdos o
pactos colectivos o disfrutadas por éstos en
virtud de una decisidn unilateral del empre-
sario de efectos colectivos.

4. Sin perjuicio de los procedimientos espe-
cificos que puedan establecerse en la nego-
ciacion colectiva, la decision de modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precedida de un
periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de duraciéon no
superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresa-
rial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesa-
rias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se lleva-
ra a cabo en una Unica comisidon negociado-
ra, si bien, de existir varios centros de traba-
jo, quedara circunscrita a los centros afecta-
dos por el procedimiento. La comision nego-
ciadora estara integrada por un maximo de
trece miembros en representacion de cada
una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimien-
to de consultas corresponderd a las seccio-
nes sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacion ma-
yoritaria en los comités de empresa o entre
los delegados de personal de los centros de
trabajo afectados, en cuyo caso representa-
ran a todos los trabajadores de los centros
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuer-
do requerira la conformidad de la mayoria
de los representantes legales de los trabaja-
dores o, en su caso, de la mayoria de los

\
miembros de la comisidn representativa de
los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los tra-
bajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

5. La decision sobre la modificacion colecti-
va de las condiciones de trabajo sera notifi-
cada por el empresario a los trabajadores
una vez finalizado el periodo de consultas
sin acuerdo vy surtird efectos en el plazo de
los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el pre-
sente apartado se podra reclamar en con-
flicto colectivo, sin perjuicio de la accién
individual prevista en el apartado 3 de este
articulo. La interposicion del conflicto parali-
zard la tramitacién de las acciones indivi-
duales iniciadas hasta su resolucién.

6. La modificacion de las condiciones de
trabajo establecidas en los convenios colec-
tivos regulados en el Titulo Il de la presente
Ley debera realizarse conforme a lo estable-
cido en el articulo 82.3.

En el presente caso debemos de tener en
cuenta lo siguiente:

1. Ha resultado probado que ante el Institu-
to Laboral de Madrid, con fecha 30-11-2006
y 15-01-2008, se alcanzd un Acuerdo, entre
la representacion legal de las empresas y los
sindicatos alli representados, entre ellos
UNION SINDICAL OBRERA, pactandose la
entrega de la Cesta de Navidad y los billetes
de Metro.

2. Que la decision adoptada por la Empresa
Proyectos Integrales de Limpieza SA (PILSA),
comunicada a los trabajadores el 23-11-
2012, sobre supresién de la entrega men-
sual de billetes de "Metrobus" y la "Cesta de
Navidad", vulnera las previsiones conteni-
das en el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores, al no haberse seguido la tra-
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mitacion regulada en el articulo 82.3 del
E.T., debiendo declararse la nulidad de la
citada decision empresarial.

El articulo 82.3 del E.T. establece que "Los
Convenios colectivos regulados por esta ley
obligan a todos los empresarios y trabajado-
res incluidos dentro de su ambito de aplica-
cién y durante todo el tiempo de su vigen-

3. Que por lo expuesto, procede la estima-
cién de la demanda por considerarse injusti-
ficada la modificacidn sustancial de las con-
diciones de trabajo de los trabajadores afec-
tados, ordenada por la empresa demanda-
da, procediendo a reconocer el derecho de
los trabajadores afectados por la presente
demanda a la entrega mensual de los bille-
tes de Metrobus y a la entrega de la Cesta
de Navidad, estimando la demanda de
UNION SINDICAL OBRERA.

Francisco Malfeito
Natividad

Director Asesoria
Juridica
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