BOLETIN INFORMATIVO SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DE USO-MADRID

Use

MADRID

Boletin Informativo

PUNTOS DE INTERES ESPECIAL:

¢ Definicién de Prevencion

¢ Objeto
¢ Ambito

¢ Obligaciones del empresario
Estimados compafieros/as, iniciamos una nueva etapa en ma-
teria de Prevencién de Riesgos Laborales en USO-MADRID,
desde estas paginas iremos analizando los distintos temas que
mas preocupan en el ambito de la Seguridad y Salud Laboral.

¢ Derechos de los trabajadores

¢ Obligaciones de los trabajadores

En esta primera entrega comenzaremos dando unas primeras . . A .
p 8 p ¢ Principios de accién preventiva

nociones sobre la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de-
noviembre, es una Ley de Bases, lo que quiere decir que esta-
blece las normas minimas que se deben cumplir y exigir en el

marco de las relaciones laborales.

Puntos de interés especial:

Definicién de Preven-
cion: Es el conjunto de
actividades o medidas
adoptadas o previstas en
todas las fases de activi-
dad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del
trabajo.

Objeto: Promover la
seguridad y la salud de
los trabajadores mediante
la aplicacién de medidas
y el desarrollo de las acti-
vidades necesarias para la
prevencién de riesgos
derivados del trabajo.

Ambito:
- Relaciones laborales

reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores

- Relaciones de caracter
administrativo o estatuta-

rio del personal al servi-
cio de las administracio-
nes publicas

- Centros y estableci-
mientos militares con sus
particularidades estableci-
das en su legislacion

Obligaciones del em-
presario:

- Deber de proteger a los
trabajadores frente a los
riesgos laborales

- Incorporar la preven-
cion a todos los niveles
jerarquicos de la empresa

- Planificar la produccién
integrando la prevencion.

- Llevar a cabo un plan
de prevencion, en fun-
ci6én de las caracteristicas
de la empresa y de la eva-
luacién de los riesgos

- Garantizar la vigilan- autoridad competente

cia médica periddica ;
- En caso de riesgo

grave e inminente
adoptar las medidas

en funcién del riesgo
laboral

- Consultar y dar parti-
cipacion a los trabaja-

necesarias para que
los trabajadores pue-
dan interrumpir su
actividad y abando-

dores en todo lo rela-
cionado con la Salud
Laboral nat, si fuere necesa-
rio, el lugar de traba-

- Informar y formar a
jo.

los trabajadores en los
riesgos generales y
especificos y su pre-
vencién

- Adoptar un plan de
emergencias y prime-
ros auxilios en funcién
de las caracteristicas de
la empresa

- Elaborar y conservar
toda la documentacién
establecida legalmente

a disposicion de la
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Derechos de los trabajadores trabajadores, que pueden o no - Comunicar al empresario las

., ejercer, la designacion de situaciones de salud incompati-
- A una proteccién eficaz en mate-

0 dle s el en @l b los Delegados de Prex}rer.lclon. (o bles con su trabajo.
: analizaremos en el proximo Bole-

jo. El incumplimiento por parte de

tin . .
q . ) los trabajadores de estas obliga-
- A recibir informacién sobre los L. X i . .
. ; Obligaciones de los trabajado-  ciones en materia de seguridad
riesgos generales y especificos para ) .
. . res y salud en el trabajo, se consi-
la seguridad y la salud en el trabajo, ) : o
. . . derara como incumplimiento
las medidas y actividades de protec- - Cooperar con el empresario
., ., . . . laboral, y puede dar lugar a san-
ci6én y prevencion aplicables; y las para garantizar unas condiciones ,
. . . ciones.
adoptadas en materia de primeros de trabajo seguras.

auxilios, evacuacién de trabajado- . , .
- Cumplir con las 6rdenes e ins-
res, etc. . .
trucciones relativas a la preven-

- Recibir una formacioén tedrica y cién y proteccion de riesgos.

ractica en materia preventiva. . .
p p - Informar de inmediato sobre

- Vigilancia médica periédica. Siem-  las situaciones que, a su juicio,
pre con el consentimiento del pro- entrafien riesgos para la seguri-
pio trabajadot. dad y salud de los trabajadores.
- Participar y ser consultado en to- -Utilizar correctamente las herra-

do los relacionado con la seguridad ~ mientas y medios con los que

y salud en el trabajo. desarrollen su actividad, los me-
dios y equipos de proteccién per-
sonal, as{ como los dispositivos

- Paralizar su actividad en caso de

riesgo grave e inminente. . ,
de seguridad existentes o que se

- Proteccion especial en caso de instalen, relacionados con su acti-
menores y maternidad. vidad o en los lugares de trabajo

- Es también un derecho de los en los que desarrolle la misma.

Principios de accién preventiva

* 1. Evitar los riesgos.

* 2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

* 3. Combatir los riesgos en su origen

* 4. Adaptar el trabajo a la persona

* 5. Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

* 6. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

* 7. Planificar la prevencién

* 8. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

* 9. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Estamos abiertos para los proximos boletines a vuestras propuestas, sobre cualquier tema en el que que-
rais profundizar, para ello poneos en contacto con Beattiz de Dios en : prevencion@uso-madrid.es o
por teléfono llamando al 915986330




