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“Reclamacion del premio de antigliedad establecido
en el V Convenio Colectivo de empresas de enseifianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos”

Estimados dfiliados/dfiliadas, en este articulo vamos a comentaros la Sentencia de 1 de abril de
2016, Recurso 2392/2014, Ponente: Blasco Pellicer, Angel Antonio. En dicha sentencia, la cuestion
controvertida en el presente recurso de casacion para la unificacion de la doctrina, consiste en deter-
minar si una solicitud para percibir el premio de antigiiedad previsto en el V Convenio Colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, ha de conside-
rarse prescrita si se presenta después del transcurso de dos meses a contar desde la Resolucion de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion; o, por el contrario, la prescripcion se produ-
ce al aio desde que pudo ejercitarse, tal como dispone el articulo 59.1 ET.

Como ANTECEDENTES DE HECHO destacar lo siguien-
te:

PRIMERO.- Con fecha 11 de octubre de 2012 el Juzga-
do de lo Social n? 3 de Huelva dictdé sentencia, en la
que se declararon probados los siguientes hechos:

12 La actora, Dola Modesta , con D.N.l. n2 NUMOOO,
viene prestando servicios como profesora en el Cole-
gio Cardenal Spinola de esta capital, acogido al régi-
men de conciertos con la Consejeria de Educacién de
la Junta de Andalucia.

22, El articulo 61 del V Convenio Colectivo de Empre-
sas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcial-
mente con Fondos Publicos establece: Pagas Extraordi-
narias por antigliedad en la empresa, tendrdn derecho
a una Unica paga cuyo importe serd equivalente al de
una mensualidad extraordinaria por cada quinquenio
cumplido. Sin perjuicio del derecho establecido en el
parrafo anterior, el procedimiento y calendario de
abono de esta paga respecto al personal en régimen
de pago delegado en los niveles concertados, sera con-
forme a los acuerdos autondmicos que se suscriban
conforme a la Disposicion Adicional octava del presen-
te Convenio o en las Instrucciones y resoluciones que

dicte la Administracién educativa competente sobre
dicho régimen".

Por Acuerdo de octubre de 2007 la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Andalucia firmé con los Sindica-
tos y las organizaciones patronales y de titulares de la
ensefianza privada concertada un acuerdo para la
creacion y mejora de empleo del sector y de funciona-
miento de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de titularidad privada a excepcion de los uni-
versitarios, en cuyo apartado Séptimo se establecia
gue "la Consejeria abonara la paga extraordinaria por
antigiedad de empresa, establecida en el V Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sosteni-
das total o parcialmente con fondos publicos, de todo
el profesorado que figurara o figure en la nédmina de
pago delegado de los centros docentes privados con-
certados de la Comunidad Auténoma de Andalucia
desde la entrada en vigor de dicho Convenio hasta la
finalizacion del periodo de vigencia del mismo".

El V Convenio Colectivo entrd en vigor el 17 de enero
de 2007, dia de publicacién en el BOE.

39, En fecha 5 de febrero de 2010 se publico en el BO-
JA Resolucién de 30 de diciembre de 2009 de la Secre-
taria Técnica por la que se establece el procedimiento
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para el abono de la referida Paga.

42 Con fecha 21 de febrero de 2011 la demandante
presentd en la Consejeria de Educacioén de la Junta de
Andalucia solicitud de abono de la meritada paga.

52, Con fecha 25 de marzo de 2011 por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Educacion se dicta resolu-
cion por la que se acuerda no reconocer del derecho a
la percepcion de la paga a la actora por no cumplir el
plazo de presentaciéon de solicitud establecido en el
apartado 52.4 de la Resolucién de 30 de diciembre de
2009.

62 Se agotd la via previa, presentdndose reclamacién
por parte de la trabajadora con fecha 28 de julio de
2011, que no consta haya sido expresamente contes-
tada.

La demanda origen de la litis fue presentada en el De-
canato de los Juzgados de esta sede con fecha 5 de
octubre de 2011".

En dicha sentencia aparece la siguiente parte disposi-
tiva: "Que estimando la demanda interpuesta por DO-
NA Modesta contra la CONSEJERIA DE EDUCACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA, debo condenar y condeno
a esta Ultima a abonar a la actora la suma de doce mil
setecientos setenta y nueve euros y sesenta céntimos
(12.779,60 €)".

SEGUNDO.- La citada sentencia fue recurrida en supli-
cacién por CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, la
cual dicté sentencia en fecha 11 de junio de 2014 , en
la que, dejando inalterada la declaracién de hechos
probados de la sentencia de instancia, consta la si-
guiente parte dispositiva: "Desestimamos el recurso
de suplicacion formulado por la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia y confirmamos la Sen-
tencia del Juzgado de lo Social nimero 3 de los de
Huelva, autos n2 1088/11, promovidos por D2 Modes-
ta contra la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia".

TERCERO.- Por la representacién de la CONSEJERIA DE
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EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA se formalizé
el presente recurso de casacidn para la unificaciéon de
doctrina que tuvo entrada en el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sede de Sevilla el 2 de octubre
de 2014. Se aporta como sentencia contradictoria con
la recurrida la dictada por la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevi-
lla, en fecha 5 de marzo de 2014 .

Como FUNDAMENTOS DE DERECHO mas importantes
tenemos los siguientes:

La Consejeria abonara la paga
extraordinaria por antiglledad
de empresa, establecidachel V
Convenio Colectivo de Empre-
sas de Ensefanza Privada de
todo el profesorado que figura-
ra en la némina de pago dele-
gado de los centros docentes
privados concertados de la Co-
munidad Auténoma de Andalu-
cia desde la entrada en vigor de
dicho convenio.

PRIMERO.- La cuestién controvertida en el presente
recurso de casacién para la unificacién de la doctrina
consiste en determinar si una solicitud para percibir el
premio de antigliedad previsto en el V Convenio Co-
lectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos ha de consi-
derarse prescrita si se presenta después del transcur-
so de dos meses a contar desde la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educa-
cion o de la fecha de su devengo (si ésta se produjera
después de la citada resolucidn); o, por el contrario, la
prescripcion se produce al afio desde que pudo ejerci-
tarse, tal como dispone el articulo 59,1 ET .

SEGUNDO.-La recurrente denuncia infraccion, por
aplicacion indebida, del articulo 59 ET ; asi como in-
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fraccion del articulo 61 del V Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos en relaciéon al
Acuerdo de 24 de octubre de 2007 suscrito entre la
Junta de Andalucia, los sindicatos y las organizaciones
patronales y de titulares de la ensefianza Privada, asi
como en relacién al apartado 52.4 de la Resolucién de
30 de diciembre de 2009 de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Educacién por la que se esta-
blece el procedimiento para el abono de la paga ex-
traordinaria por antigliedad del personal de los cen-
tros docentes privados concertados.

Para la resolucién del recurso hay que dejar constan-
cia de las normas aplicables al efecto. De entrada, el
articulo 61 del V Convenio Colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, publicado en el BOE de 17 de
enero de 2007, dispone lo siguiente:

"Paga extraordinaria por antigliedad en la empre-
sa”. Los trabajadores que cumplan 25 afos de anti-
gliedad en la empresa, tendran derecho a una Unica
paga cuyo importe serd' equivalente al de una men-
sualidad extraordinaria por cada quinquenio cumpli-
do. Sin perjuicio del derecho establecido en el parrafo
anterior, el procedimiento y calendario de abono de
esta paga respecto al personal en régimen de pago
delegado en los niveles concertados, sera conforme a
los Acuerdos autonémicos que se suscriban conforme
a lo establecido en la Disposicién Adicional octava del
presente Convenio o en las Instrucciones o resolucio-
nes que dicte la Administracion educativa competente
sobre dicho régimen".

La Disposicion Adicional Octava del referido conve-
nio, por lo que aqui interesa dispone:

"En virtud de lo establecido en al articulo 1 del pre-
sente Convenio, en las Comunidades y Ciudades Auté-
nomas se podrdan alcanzar Acuerdos sobre las siguien-
tes materias:.... 3) Procedimiento y calendario de
abono de la Paga Extraordinaria por Antigliedad en la
empresa. Los posibles calendarios de abono que se
pacten en los ambitos autondmicos con las respecti-
vas administraciones educativas respecto al personal
en pago delegado, podran superar el ambito temporal
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fijado para este convenio, previo acuerdo entre las
organizaciones empresariales y sindicales que alcan-
cen la mayoria de su representatividad. En estos
acuerdos podrd' hacerse coincidir el devengo de los
derechos con los calendarios de abono que se pac-

ten".

Por su parte, el Acuerdo de 24 de octubre de 2007
entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia y los Sindicatos y las organizaciones patronales y
de titulares de la ensefianza privada concertada deno-
minado acuerdo para la creacion y mejora de empleo
del sector y de funcionamiento de los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos de titularidad pri-
vada a excepcion de los universitarios, en su apartado
Séptimo se establecia que:

"La Consejeria abonard la paga extraordinaria por an-
tigliedad de empresa, establecida en el V Convenio
Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sosteni-
das total o parcialmente con fondos publicos, de todo
el profesorado que figurara o figure en la nédmina de
pago delegado de los centros docentes privados con-
certados de la Comunidad Auténoma de Andalucia
desde la entrada en vigor de dicho Convenio hasta la
finalizacion del periodo de vigencia del mismo".

Por ultimo, la Resolucion de 30 de diciembre de 2009
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia por la que se esta-
blece el procedimiento para el abono de la referida
Paga, establece en su punto quinto apartado cuarto
que:

"El plazo de presentacidn de solicitudes de los profe-
sores y profesoras que ha devengado el derecho an-
tes de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de esta Resolucidn serd de dos meses a
partir de su fecha de publicacién. Para aquellos profe-
sores y profesoras que devenguen el derecho después
de la publicacidn de esta resolucion en el BOJA el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera a partir del dia
siguiente al de la fecha de devengo".

TERCERO.- El examen de la normativa transcrita en el
fundamento anterior permite constatar las siguientes
conclusiones:
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-La paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa
constituye una partida salarial a la que tienen derecho
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién
del V Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos pu-
blicos al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad en
la empresa.

-En principio tal partida salarial debe ser abonada por
la empresa y su accion queda sujeta al plazo de pres-
cripcion general del articulo 59.1 ET ; esto es, un afio
desde que la accién pudo ejercitarse.

-Dado que las empresas se sostienen, en virtud de los
denominados conciertos educativos, de manera total o
parcial con fondos publicos, el mismo precepto del con-
venio que establece la paga extraordinaria por antiglie-
dad, aflade que el procedimiento y calendario de
abono de esta paga respecto al personal en régimen de
pago delegado en los niveles concertados, sera confor-
me a los Acuerdos autondmicos que se suscriban con-
forme a lo establecido en la Disposicién Adicional octa-
va del presente Convenio o en las Instrucciones o reso-
luciones que dicte la Administracion educativa compe-
tente sobre dicho régimen.

-La referida Disposicién Adicional Octava del Convenio,
tras reconocer que se podran alcanzar acuerdos con las
Comunidades Auténomas sobre el procedimiento y el
calendario de abono de la paga extraordinaria de anti-
gledad, afiade que los posibles calendarios de abono
que se pacten en los ambitos autonémicos con las res-
pectivas administraciones educativas respecto al perso-
nal en pago delegado, podran superar el ambito tem-
poral fijado para este convenio, previo acuerdo entre
las organizaciones empresariales y sindicales que alcan-
cen la mayoria de su representatividad.

-En cumplimiento de las previsiones convencionales, la
Junta de Andalucia suscribié con sindicatos y patrona-
les un Acuerdo de fecha 24 de octubre de 2007, por el
que la Junta de Andalucia se comprometia a abonar la
paga extraordinaria por antigliedad de empresa, esta-
blecida en el V Convenio Colectivo de Empresas de En-
sefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, de todo el profesorado que figurara o
figure en la ndmina de pago delegado de los centros

docentes privados concertados de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia desde la entrada en vigor de dicho
Convenio hasta la finalizacidén del periodo de vigencia
del mismo.

-En virtud de tal acuerdo y, por lo que a los efectos de
la presente litis interesa, la Junta de Andalucia se con-
virtio, en virtud del referido acuerdo, en responsable
solidario del pago del importe de la paga extraordinaria
de antigliedad en la empresa frente a todos los trabaja-
dores afectados por el convenio y durante todo el pe-
riodo de su vigencia. La Administracion asumié dicha
responsabilidad en el pago de la cantidad referida en
las condiciones en que estaba prevista en el convenio
colectivo y, obviamente, también en las condiciones
generales que las deudas salariales estan reguladas en
la normativa vigente, entre ellas y, de manera especial,
la prescripcion prevista en el articulo 59 ET. En el acuer-
do de referencia en nada se modificaron las condicio-
nes por las que la Junta de Andalucia se hacia cargo del
pago de la referida paga extraordinaria.

-La posterior Resolucion de 30 de diciembre de 2009 de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Edu-
cacioén de la Junta de Andalucia, por su unilateralidad,
en nada podia modificar las previsiones contenidas en
el Acuerdo tripartito alcanzado entre la administracion
autondmica y los sindicatos y patronales y en nada po-
dia alterar el régimen de la responsabilidad adquirida
por la referida administracion en el pago de la cantidad
derivada de la paga extraordinaria de antigliedad en la
empresa prevista en el articulo 61 del Convenio de apli-
cacion.

CUARTO.- A mayor abundamiento hay que resefar que
la literalidad de la referida Resolucidn de 30 de diciem-
bre de 2009 de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Educacién no incide en el plazo de prescrip-
cién a que esta sujeta la deuda salarial derivada de la
paga prevista en el articulo 61 del Convenio.

En consecuencia, el plazo para reclamar es el del afio
establecido en el ET y desde el momento en que la ac-
cion pudo ejercitarse. En éste orden de cosas el referi-
do precepto, al tratar de la prescripcion y caducidad
dispone que "1. Las acciones derivadas del contrato de
trabajo que no tengan sefialado plazo especial prescri-
birdn al afio de su terminacion 2. Si la accidn se ejercita


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html#a59

MADRID 06 junio N2 60 Union Sindical Digital

para exigir percepciones econdmicas o para el cumpli-
miento de obligaciones de tracto Unico, que no pue-
dan tener lugar después de extinguido el contrato, el
plazo de un afio se computara desde el dia en que la
accion pudiera ejercitarse".

Habiendo solicitado el actor el abono de la paga ex-
traordinaria por antigliedad en la empresa, dentro del
plazo del aiio, desde que hubo cumplido los 25 afios
de antigliedad en la empresa, no podia, la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia, denegar el
pago en base al incumplimiento del plazo fijado en la
resolucién para formular la solicitud establecido en la
examinada Resolucién de la propia Junta, porque tal
unilateral resolucién no tenia potestad para modificar
los términos legales y convencionales en los que la
Junta de Andalucia se habia comprometido al abono
de la paga. Y mucho menos podia aquella resolucion
administrativa condicionar la obligacién asumida por
la Junta al cumplimiento por parte de los trabajadores
de presentar la solicitud en un plazo determinado es-
tablecido unilateralmente por la propia resolucion.

FALLAMOS

Desestimamos el Recurso de casacion para la Unifica-
cion de la Doctrina interpuesto por la Letrada de la
Junta de Andalucia en representacion de la CONSEJE-
RIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA con-
tra la sentencia dictada el 16 de junio de 2014 por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Sevilla, en el recurso de suplica-
cién nim. 910/13 , que resolvié el formulado contra
la sentencia del Juzgado de lo Social num. 3 de Huel-
va, de fecha 11 de octubre de 2012, recaida en autos
nam. 1088/2011, seguidos a instancia de D2 Modes-
ta , sobre cantidad. Confirmamos la sentencia recurri-
da. Sin costas.

Francisco José
Malfeito Natividad

Director Asesoria
Juridica
USO-Madrid

(en excedencia)




